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"Politiken kan ge verktygen sa att nuvarande féretag kan utveck-

las nya féretag kommer hit startar och blir stérre."

KALMAR KOMMUN



Ska Kalmar kunna vaxa och ga mot en ljus framtid maste fler kunna finna sin férsérjning
har eller pa pendlingsavstand. Politiken kan ge férutsattningar for att foretag ska komma
hit, starta och bli stérre. Darfér ar ett bra féretagarklimat A och O fér att méanniskor ska
kunna bo i och flytta till Kalmar. Sma férandringar racker inte for att ge resultat: Kalmar ska
bli k&nd som Sveriges bésta foretagarkommun.

Kalmar kommun &r en av Kalmars stérsta arbetsgivare. Det gor att kommunen har ett
mycket stort ansvar att bli en attraktiv arbetsgivare, inte minst genom att ge anstéllda
majlighet till utveckling och 6kat eget ansvar i vardagen.

Kommunen har ett stort ansvar nér det galler att hjalpa manniskor in pa arbetsmarknaden
och fran utanforskap. Ett tdtare samarbete mellan kommunen och Arbetsférmedlingen ar
ett maste och vart ledarskap som kommun maste vara tydligt i den har fragan. Men det
handlar ocksd om att vi ibland behdver ga ett extra steg for att komma dit vi vill.

Ett steg pa vagen tror vi kan vara en ”jobbfabrik” i Brofastet. En plats dar nya foretagare far
mojligheten att utveckla sina idéer och skapa nya jobb. En plats dar alla aktérer samlas,
vart naringslivskontor, statliga myndigheter, kontaktpersoner men framst ocksa Linnéuni-
versitetet och d&ven Kampradstiftelsen. Vi ser att vi pa langre sikt kan erbjuda en plats unik i
sitt slag i hela Sverige. Och dér &r vi redo att satsa.

Vi tillhoér trots allt en region med starka foretagartraditioner och vi tror att kombinationen av
nya idéer och gamla traditioner kan skapa en unik mdjlighet fér oss.

Foretagen spelar en avgoérande roll fér Kalmars framtida utveckling. Nyetableringar av
foretag och foretag som vaxer skapar nya arbetstillfallen. For att géra det sa enkelt som
mojligt att starta och driva féretag maste Kalmar erbjuda god service till den som vill
férverkliga en idé. Ett bra foretagsklimat ar avgérande for stadens méjligheter att véxa.
Moderaterna vill att Kalmar ska bli mycket battre pa att méta foretagens behov. Vi vill
inratta ett saljteam inom néringsliv- och destinationsutveckling som kan arbeta proaktivt fér
att locka féretag och etableringar till Kalmar. Det vi inte jagar kommer ndgon annan att fa.
Kommunen behdéver arbeta strategiskt dar det finns utvecklingspotential och utrymme fér
mer offensiva insatser. Vi vill fortsatta stdrka bemdtandet och servicen genom att félja upp
och méata bemétandet kontinuerligt for att sedan genomféra de férandringar som krévs.
Det finns alltid mer att gora, inte minst inom bygglovshanteringen, for att féretagare och
privatpersoner ska fa den service de férvantar sig.

Ett ansvar som vi som kommun definitivt har &r tillgangen pa praktikplatser till dem som
gar olika utbildningar som till exempel SFIl. Dar maste vi som kommun ta ett stérre gemen-
samt ansvar och inse att vi kan gora och vi maste gora mer.

Kalmar kommun har i och med Linnéuniversitetet en otroligt stor mdjlighet att visa vilken
modern och flexibel kommun och arbetsgivare vi ar. Till skillnad fran andra studentstader
sa har vi redan idag ett stort antal studenter som véljer att stanna kvar efter avslutad utbild-
ning men det antalet kan bli hégre genom att tidigt kunna erbjuda en attraktiv plats att
jobba pa. Darfor vill vi infora ett studentmedarbetarsystem likt det i Region Skane eller
Sollentuna kommun.



